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            Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  (далее - Программа), разработана на основании:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Федерального закона 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464";

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 508;
и с учётом:

- закона Пермского края от 02.06.2018 №229-ПК  «О патриотическом воспитании граждан в Пермском крае»;

- закона Пермского края от 06.11.2019 №  462-ПК «О профилактике правонарушений»;

- закона Пермского края от 30.12.2008 №382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае»;

- закона Пермского края от 31.10.2011г. № 844-ПК «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию»;

- Приказа Министерства образования и науки Пермского края от 16.12.2020 № 26-01-06-651 «О внедрении в образовательных организациях, расположенных на территории Пермского края, рабочих программ воспитания обучающихся».

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв.Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р).

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
Программа демонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности. 
В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных аспектах развития родного города, России и мира. 
Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в колледже. Эта система должна содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия для воспитания достойного гражданина современного общества. Развитие системы воспитательной работы является не только желанием педагогического коллектива, но и объективной необходимостью.

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни.
В Программе сформулирована цель воспитания, представлены формы совместной деятельности педагогических работников, технологии взаимодействия, условия и особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС СПО: 

- готовность к саморазвитию; 

- мотивация к познанию и обучению;

- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

- активное участие во внеурочной деятельности. 

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по двум

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий.

             РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

1.1. Цель и задачи программы воспитания обучающихся
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения

 

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508;

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

- Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»;

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения: на базе основного общего – 2 г 10 месяцев 

	Исполнители 
программы
	Директор, заместители директора, преподаватели, сотрудники учебной части,  члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций - работодателей


Задачи:

1.
Развитие у обучающихся познавательной активности, потребности и способности непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически их осмысливать и применять в качестве средств овладения профессиональной деятельностью.

2.
Развитие умений в определении информационных потребностей в области учебно-профессиональной деятельности и в сфере профессионального труда в целом.

3.
Формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств труда.

4.
Развитие системного, творческого мышления и рефлексивных способностей, формирование потребности личности в саморазвитии и профессиональном самосовершенствовании, овладение навыками самообразования и самовоспитания.

Выпускники данной специальности востребованы на рынке труда. Они могут работать в органах социальной защиты, Пенсионном фонде РФ, негосударственных пенсионных фондах.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

1.2.
Особенности воспитательного процесса

Воспитательный процесс в профессиональном образовательном учреждении имеет свою специфику - воспитание в колледже направлено на решение задач профессиональной и социальной адаптации, формирование профессиональных качеств, мобильности и качеств обычного гражданина, лидерских качеств.
Учебный процесс и воспитание – единое целое. Профессиональное воспитание -  сложный процесс воздействия на личность, на его мастерство и нравственный облик. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов обучения, воспитания и трудовой подготовки.
Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

- неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и обучающегося, соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в колледже;

- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для каждого обучающегося и педперсонала, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; поддержка молодежных инициатив в процессе обучения и воспитания;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов интересными и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

В колледже действует студенческое самоуправление, в центре его – Студенческий совет, деятельность которого регламентирует Положением о студенческом совете. 
Студенческий совет - это инициативная деятельность студентов по решению жизненно важных вопросов по организации обучения и досуга, обеспечения дисциплины.

На добровольной основе студенты занимаются научно-исследовательской деятельностью, их работы публикуются в различных изданиях Пермского края.

1.3.1. Личностные результаты реализации программы воспитания

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты учитывают требования Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)


	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстри-

рующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студен-

ческом  и  территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и сво-

бод  граждан  России.  Лояльный к  установкам  и  проявлениям 

представителей  субкультур,  отличающий  их  от  групп  с  де-

структивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально-

го конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   многона-

ционального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных си-

туациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представите-

лям  различных  этнокультурных,  социальных,  конфессиональ-

ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей многона-

ционального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания,
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем


	ЛР 15

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

	Владеющий профессиональными знаниями в области правового социального и пенсионного обеспечения, правового социального обеспечения страхования и страхового дела, финансов и кредита, бухгалтерского учета и контроля, анализа финансово-хозяйственной деятельности, статистики, предпринимательской деятельности, менеджмента, компьютерных и телекоммуникационных систем
	ЛР 3, ЛР 6, ЛР 10, ЛР 15

	Систематически повышающий свою профессиональную квалификацию и навыки общения с людьми, изучать законодательство и практику его применения, ориентироваться в специальной литературе
	ЛР 13, ЛР 14

	Обладающий и развивающий в себе такие качества как гуманность и доброжелательность, тактичность, выдержка и самообладание, наблюдательность, инициативность и ответственность, эрудиция, профессиональная честность
	ЛР 11


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОУП.01 Русский язык
	ЛР 1, ЛР 5, 
ЛР 11, ЛР 14

	ОУП.02 Литература
	ЛР 1, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 11

	ОУП.03 Иностранный язык
	ЛР 13

	ОУП 04.Математика
	ЛР 13

	ОУП.05 История
	ЛР 1, ЛР 5

	ОУП 06. Физическая культура 
	ЛР 7, ЛР 9

	ОУП 07. Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 7, ЛР 9, 
ЛР 10, ЛР 13

	ОП 1. Основы государства и права
	ЛР 5, ЛР 3

	ОП 2. Основы конституционного права
	ЛР 3, ЛР 5

	ОП 3. Административное право
	ЛР 3, ЛР 5, ЛР 10

	ОП 4. Основы экологического права
	ЛР 3

	ОП 5. Трудовое право
	ЛР 3, ЛР 4

	ОП 6. Гражданское право
	ЛР 3, ЛР 4

	ОП 7. Семейное право
	ЛР 12

	ОП 8. Гражданский процесс
	ЛР 1, ЛР 3

	ОП 9. Страховое право
	ЛР 1, ЛР 6, 

ЛР 13, ЛР 14

	ОП 10. Статистика
	ЛР 13, ЛР 14

	ОП 11. Экономика организации
	ЛР 15

	ОП 12. Менеджмент 
	ЛР 14

	ОП 13. Документационное обеспечение
	ЛР 7

	ОП 14. Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 4, ЛР 14

	ОП 15. Основы научно-исследовательской деятельности 
	ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 14

	ОП 16. Правоохранительные и судебные органы
	ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3,  ЛР 14.

	ОП 17. Нотариат
	ЛР 14

	ОП 18. Психология личности пожилых людей и инвалидов
	ЛР 6, ЛР 7

	ОП 19. Управление персоналом
	ЛР 13, ЛР 14

	ОП 20. Бухгалтерский учет
	ЛР 4, ЛР 14

	ОП 21. Муниципальное право 
	ЛР 1, ЛР 3

	ОП 22. Финансовое право
	ЛР 14

	ОП 23. Риторика
	ЛР 4, ЛР 14

	ОП 24. Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты пенсионного обеспечения
	ЛР 3, ЛР 13

	ОП 25. Безопасность жизнедеятельности 
	ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 8, ЛР 12, 
ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР 15

	ПМ 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ
	ЛР 1, ЛР 15

	Учебная практика (по профилю специальности)
	ЛР 14, ЛР 15

	Производственная практика (по профилю специальности)
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15

	Производственная практика (преддипломная)
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15


1.4. Формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, обучающихся и социальных партнеров организации.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы колледжа: 

- профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение личностных и научных результатов при освоении программы подготовки специалистов среднего звена, развитие научного мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений;

- гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной деятельности; 

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

- воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической культуры личности. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Программа воспитания состоит из модулей, которые направлены на решение базовых ценностей воспитания и социализации обучающихся. 
- гражданственность и патриотизм;
- культурно-эстетическое воспитание;
- экологическое воспитание;

- пропаганда ЗОЖ и спорта;

- антикоррупционная пропаганда;

- экстремизм и терроризм;

- трудовое воспитание;

- профессиональная ориентация;

- социально-правовое воспитание;
- студенческое самоуправление.
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников данного процесса:

а) массовые формы работы: на уровне города, на уровне образовательной организации;

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-группах;

в) индивидуальные формы работы.
Реализация осуществляется через:

- социальные проекты, конкурсы, акции;
- открытые дискуссионные площадки;

- проводимые и организуемые спортивные состязания, праздники, фестивали, представления;

- участие в акциях разного уровня, посвященных значимым отечественным и международным событиям;

- разнообразные сборы – выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

- праздники;

- церемонии награждения обучающихся и преподавателей за активное участие в жизни колледжа, значительный вклад в развитие колледжа. 

- выбор и делегирование представителей учебных групп в Студенческий совет колледжа;

 - индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с преподавателями и другими членами образовательного пространства; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через индивидуальные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими студентами, которые могли бы стать хорошим примером для него, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

- концертно-творческая деятельность студентов;

- студенческое самоуправление;

- участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах;

- проведение мероприятий, праздников;

- пропаганда деятельности преподавателей и студентов в СМИ, социальных сетях.

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера.
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и осуществляется в двух направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.
	Индикаторы
	Качества личности

	Гражданственность и патриотизм - отношение к своей стране
	- отношение к малой Родине;
- чувство долга;
- правовая культура;
- сформированность гражданской позиции;
- участие в волонтерском движении;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;


	Толерантность, проявление терпимости к другим народам и конфессиям
	- способность к состраданию, доброта;
- терпимость и доброжелательность;
- готовность оказать помощь;
- стремление к миру и добрососедству; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	Уважение к труду 
- сознательное отношение к труду, проявление трудовой активности 
	- добросовестность, ответственность за результат учебной деятельности;
- демонстрация интереса к будущей профессии;
- участие в исследовательской и проектной работе;


Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
- демонстрация интереса к будущей профессии; 
- оценка собственного продвижения, личностного развития (портфолио); 
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
( ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; 
( проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
( участие в исследовательской и проектной работе; 
( соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; 
( конструктивное взаимодействие в группе; 
( демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
( готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 
этнической, религиозной принадлежности и в разных обстоятельствах; 
( сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

( проявление правовой активности и навыков правомерного поведения;
( отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 
обучающихся; 
( отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 
( добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых
 граждан; 
( проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 
( демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
( демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 
( участие в конкурсах и командных проектах; 
( проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
Оценка результативности воспитательной работы отражена в таблице.
Таблица. Оценка результативности воспитательной работы

	№

п/п
	Показатели качества и эффективности реализации программы
	Единица измерения

	
	
	

	1
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне колледжа, в которых участвовали обучающиеся
	ед.

	  2
	Доля обучающихся, которая занимается в спортивных, физкультурно-оздоровительных секциях (кружках), творческих объединениях от общей численности обучающихся 
	%

	3
	Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета,  в работе комиссии по урегулированию споров от общей численности обучающихся 
	%

	  4
	Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного процесса от общей численности обучающихся 
	%

	     5
	Средний балл освоения ППССЗ по итогам учебного года (по всем видам специальности)
	1,0-5,0

балл

	6
	Количество участников, выступивших с докладами на научно-практических конференциях из числа обучающихся 
	чел.

	7
	Количество обучающихся, получивших в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно»
	

	8
	Количество обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях различного уровня от общей численности обучающихся 
	чел.

	9
	Количество обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета/контроля
	чел.


РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное  обеспечение  воспитательной  работы  направлено  на  создание  условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, его заместителей, которые несут ответственность за организацию воспитательной работы в образовательной организации. 

Функционал сотрудников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению образовательного процесса и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику образовательного процесса и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.
- оборудованное рабочее место заместителей директора, в том числе зам.директора по внеучебной работе;
- актовый зал для репетиций и сборов студенческого совета с проектором, компьютером;
- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогов,  органов управления в сфере образования, общественности); 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 
комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте организации.
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